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OBJETIVOS PROFISSIONAIS 
 
Gerenciamento em Recursos Humanos, voltado à área Unidades de Negócios, 
Treinamento & Desenvolvimento ou Gestão da Qualidade com ênfase em Cultura 
Organizacional, Comportamental e Procedimentos. 
 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
 
• Carreira de 24 anos em empresa metalúrgica, sendo que 5 anos em Relações 

Humanas; 
• Atuação em 14 anos na área de Ensino Técnico em Metalurgia; 
• Sendo 3 anos como Coordenador Técnico e Pedagógico e 5 anos na carreira 

Acadêmica; 
• Dois anos à frente do gerenciamento do Núcleo de Atendimento à Empresa e à 

Comunidade; 
• Amplo conhecimento de processos produtivos, em 20 anos dedicados a Indústria 

Metal- Mecânica e em 5 anos na área de Treinamento & Desenvolvimento, em 
indústria metalúrgica; 

• Desenvolvimento de atividades operacionais na área de Treinamento & 
Desenvolvimento, tais como: Dimensionamento do quadro de pessoal; Sistemas de 
Análise para Avaliação de Necessidades; Elaboração de Treinamentos Específicos; 
Elaboração de Vídeos Instrucionais; Sistemas de Avaliação de Desempenho; 
Elaboração e Desenvolvimento de  Projetos para Melhoria da Qualidade e 
Produtividade; Implantação e Coordenação de Ensino Supletivo Ginasial e Colegial 
etc.; 

• Desenvolvimento de atividades de consultoria na área de Treinamento  & 
Desenvolvimento, tais como: Treinamento e Desenvolvimento Gerencial e 
Operacional; Gestão de Recursos e TWI, Gestão de Pequenos Negócios ; 

• Membro participante da Comissão de Qualidade e Produtividade da 
ABIFA/SINDIFORJA; 

• Ministro cursos e palestras voltados para Gestão da Qualidade, Análise Transacional, 
Holismo, Programação Neurolinguística, Instalações de Equipamentos Industriais e 
Mineralogia/Beneficiamento de Minerais; 

• Consultor de Gestão Empresarial do Serviço de Aprendizagem Industrial-SENAI nas 
áreas de Finanças, Marketing, Recursos Humanos e Processos; 

• Consultor/Assessor em Qualidade na Educação;     



• Amplo domínio em chefia de grupos de trabalho, para obtenção de resultados 
preestabelecidos; 

 
TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
 
1. CIMAF S.A - JUN/ 67 a JUL/ 86 
• Empresa de Parafusos, Arames e Cabos de Aço; 
Ferramenteiro. 
2.   COBRASMA S.A. - JUL/ 86 a FEV/ 91 
• Empresa de Fundição, Forjaria e Equipamentos de Caldeiraria; 
• Instrutor e Analista de Treinamento Sênior. 
3.   ESCOLA SENAI “NADIR DIAS DE FIGUEIREDO” MAR./85 A FEV/ 05 
• Técnico de Ensino em Metalurgia.  
• Coordenador do Núcleo de Qualidade e Consultor de Gestão Empresarial. 
4.   ESCOLA SENAI “MORVAN FIGUEIREDO” FEV./05 A DEZ. 07 
    Coordenador Técnico e Pedagógico. 

5.  Professor Universitário atuando na área de Administração de Empresas (Atual) 
 

FORMAÇÃO EDUCACIONAL 
 
• Graduando em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia e Letras de Machados; 
• Graduado em Filosofia pela Faculdade de Filosofia e Teologia de São Paulo; 
• Técnico em Metalurgia pela Escola SENAI “Nadir Dias de Figueiredo”. 
 
APERFEIÇOAMENTO EDUCACIONAL 
 
• Mestre em Gestão da Qualidade pela Universidade de Campinas-UNICAMP; 
• Especialização para gestores de instituição de ensino técnico. – Universidade Federal 

Sta. Catarina; 
• Especialização em Gestão de Recursos-Gerenciamento pelo Serviço de 

Aprendizagem Industrial-SENAI (Convênio Brasil/Alemanha); 
• Especialização em Gestão Empresarial - Consultoria Empresarial pelo Serviço de 

Aprendizagem Industrial-SENAI/Fundação Armando Alvares Penteado-FAAP; 
• Atualização em Sistema Pedagógico para Adolescentes pelo Serviço de 

Aprendizagem Industrial-SENAI; 
• Atualização em Análise Transacional - Curso 101 e Programação Neurolinguística 

por entidades privadas.    
  
LÍNGUAS ESTRANGEIRAS 
 
• Inglês (básico); 
• Espanhol (básico); 
• Francês (básico). 
 


