
ADHEMAR MOURA FLORES 
 
 

SÍNTESE DAS QUALIFICAÇÕES 
 

 Vivência de mais de 30 anos no setor público e privado, tendo ocupado cargos de chefia, 
consultoria para elaboração de projetos especiais, assessoramento à administração pública 
superior e respondido pelo expediente de Secretaria Municipal. 

 
 
 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

*Graduação em Administração de Empresas – Escola Superior de Administração e Negócios – 
ESAN/PUC/SP 

 
 
 
 

EDUCAÇÃO COMPLEMENTAR 
 
*Curso na Fundação Salvador Arena (140h)  – Formação de Gestores de Organizações do  Terceiro 

Setor - 2009 
 

*Participação no XI Ciclo de Estratégia e Política (400h.) da Associação dos Diplomados da Escola 
Superior de Guerra - ADESG- Regional ABC - 1993 

 
*Participante da Primeira Operação Rondon realizada no Brasil- 1968 (Campo Grande e Cuiabá) 

 
 
 

IDIOMAS 
Inglês: boa leitura 

Espanhol: boa leitura 
 
 
 
 

DADOS PESSOAIS 
 

Brasileiro, 65 anos, Casado – 02  filhos 
              
 
 
 
 
 
 
 
 



 
HISTÓRICO PROFISSIONAL 

 
Atual   
 

Capta Projetos 
 

Consultor da Capta Projetos para trabalhos relacionados à administração pública, com ênfase em 
planejamento estratégico, obtenção de financiamentos e de coordenação de equipes multidisciplinares. 
 
 
Novembro 1975/Janeiro 2009 
 

Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo  
 

 Secretário Interino da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informação durante o mês de 
outubro de 2006; 

 Assessor da Secretaria de Administração durante o ano de 2005; 

 Consultor Sênior em Planejamento Estratégico da Secretaria de Administração de dezembro de 
1999 a março de 2005 e de junho de 2005 a janeiro de 2009; 

 Chefe da Divisão de Planejamento Administrativo de 1997 a 1999; 

 Nos anos de 1994 a 1996, assessor do Gabinete do Prefeito para o atendimento à área política e ao 
público em geral; elaboração e acompanhamento do cronograma de obras e serviços; preparação de 
projetos de parcerias, terceirização, privatização de concessões de serviços públicos bem como de 
diretrizes para a reforma administrativa; 

 Assessor para implantação da Coordenadoria de Indústria e Comércio; 

 Chefe da Divisão de Planejamento Administrativo de 1978 a 1988, com responsabilidades para a 
execução de atividades de O&M, projetos para informatização e desenvolvimento de pessoal. 

 

No exercício das atividades profissionais no Município de São Bernardo do Campo, destaca-se a 
participação como:  

• Coordenação da montagem do Plano de Obras, PPA, LDO e LOA (1999 a 2008); e coordenação 
da elaboração de Relatórios anuais de atividades para o Tribunal de Contas do Estado (TCESP); 

• Membro dos Grupos de Trabalho do PNAF-M e PMAT; 

• Membro da Comissão Central de Orçamento; 

• Membro da Comissão de Diretrizes de Pessoal;  

• Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial, Membro do Conselho Municipal de 
Processamento de Dados; 

• Membro do Conselho de Defesa de Capitais do Município;  

• Suplente do Conselho Gestor da Fundação de Previdência de São Bernardo do Campo 
(FUPREM). 

 
 



 
Abril 1975/Outubro 1975 
 

Organização Magnata de Transportes 
 
Assessor do Diretor-Presidente para realizar a modernização das atividades administrativas da empresa. 
 
 
Setembro 1973/Março 1975 
 

Prefeitura Municipal de Santo André 
 
Execução, como técnico sênior, de trabalhos nas áreas de O&M e Pessoal para a Comissão de 
Desenvolvimento da Administração Municipal (CODAM) 
 
 
Outubro 1971/Agosto 1973 

 
Secretaria Estadual da Fazenda do Estado de São Paulo 

 
Analista do Grupo Executivo da Reforma Administrativa (GERA), executando projetos para extinção, 
fusão e criação de órgãos, assim como acompanhamento da implantação e funcionamento. 
 
 
Novembro 1970/setembro 1971 

 
Mercúrio Marcas e Patentes Ltda 

 
Assistente da Gerência Comercial no atendimento e orientação a clientes interessados em registrar 
marcas, símbolos e patentes de invenções. 
 
 
 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 
 
Agosto1973/ Dezembro 1973 
 

Pontifícia Universidade Católica – PUC/SP 
 

Professor substituto da disciplina de Administração de Materiais. 
 
 
Janeiro 1973 / Fevereiro 1974 
 

Faculdade de Ciências Contábeis e Administrativas de Varginha - MG 
 
Professor Titular das cadeiras de Teoria Geral da Administração I e II.  
 
 
 



 
 
 

PARTICIPAÇÃO EM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 
 
 

 Membro fundador da Sociedade Fraternitas de São Bernardo do Campo; 
 

 Membro do Conselho Fiscal do Dignitas - Instituto de Cidadania e Desenvolvimento Humano – 
São Bernardo do Campo 

 
  Membro fundador do INFOC - Instituto de Formação de Cidadania - São Bernardo do Campo 

 
 
 


