
 
 
Duvivier Guethi Junior  
Brasileiro, Casado, 44 anos 
Rua Armando de Arruda Pereira, 177 – Jardim Ypê – 06060-230  
Osasco – SP 
Cel :  55(11) 9228-7052 
Residência :  55(11) 3691-9655 
Email: duvivier.guethi@yahoo.com.br 
 
 
Formação Acadêmica 
 
• Mestre em Qualidade Total – UNICAMP – 2004 
• Pós-graduado em Administração de Produção – FECAP –1993 
• Graduado em Engenharia Mecânica – Universidade de Mogi das Cruzes – 1990  
 
Resumo das Qualificações: 
 
• Gestor de Educação de empresa proprietária de um modelo de excelência em gestão, 

implementado em organizações de diversos portes e segmentos de mercado, nacionais e 
multinacionais 

• Mais de 8 anos de experiência em planejamento de projetos de meio ambiente com foco 
em Produção mais Limpa para a indústria – automobilística, gráfica, papel e celulose, 
metal-mecânica, química, entre outras 

• 16 anos de experiência como instrutor para treinamentos e capacitação de pessoas, 
atuando na customização de conteúdos para ao temas de meio ambiente, sustentabilidade, 
qualidade, processos industriais (metalúrgicos), modelo de excelência da gestão 

• Mais de 11 anos em implantação de sistemas de gestão ambiental (NBR ISO 
14001/2004), gestão da qualidade (NBR ISO 9001/2000) e ferramentas da qualidade 

• Mais de 7 anos de experiência como professor de cursos de MBA, pós-graduação Lato 
Sensu e graduação em disciplinas que englobam sistemas de gestão ambiental, produção 
mais limpa, gestão por processos e administração de produção em universidades 
conceituadas 

• Liderança, habilidade em negociação, excelente comunicação (escrita e falada), visão 
sistêmica, ótimo relacionamento interpessoal e habilidade para transferência de know-
how para a equipe 

 
 



Experiência Profissional : 

FNQ – Fundação Nacional da Qualidade   Jul/06 – Ago/08 
Organização mantida por grandes empresas nacionais e multinacionais, responsável 
pela disseminação do modelo de gestão de reconhecimento internacional, no qual se 
baseia o Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ) 

Cargo: Gerente de Educação  

Principais responsabilidades: 
• Gestão da área de capacitação e eventos, responsável por liderar as atividades de 

realização de cursos e eventos com o objetivo de gerar resultados de performance 
operacional e financeiros  

• Planejamento estratégico da área,  
• Negociar com empresas membros o programa de capacitação no Modelo de Excelência 

da Gestão® (MEG); 
• Elaborar e revisar os cursos relativos à formação de conhecimento sobre o MEG;  
• Elaborar conjuntamente com as empresas membros o plano para a capacitação dos 

funcionários para a implementação do MEG; 
• Resultados alcançados no período: crescimento da receita (25%); crescimento da 

quantidade de pessoas capacitadas (22%);  
 

SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial  - Ago/1989 – Jun/06 

Entidade com mais de 65 anos de presença na formação profissional com mais de 100 
unidades no estado de São Paulo e mais de 3000 funcionários. 

Cargo:  Diretor da Unidade – Centro SENAI de Produção mais Limpa – CPC-SP 

Principais responsabilidades: 
• Operacionalizar o convênio com o Governo Suíço para implantação do Centro de 

Produção mais Limpa em São Paulo; 
• Elaborar planejamento das atividades de relacionamento com clientes e planos de 

atendimento; 
• Elaborar e acompanhar o planejamento orçamentário da Unidade; 
• Coordenar equipe de consultoria para implementação de NBR ISO 14001-2004 e 

programas de Produção mais Limpa; 
• Responsável pela capacitação de mais de 120 consultores do SENAI de São Paulo e de 

diversos estados em Gestão Ambiental e Produção mais Limpa. 
• Responsável pela equipe de implantação da NBR ISO 9001-2000 no departamento.  
• Sucesso na consultoria para implantação do Sistema da Gestão Ambiental – NBR ISO 

14001, de três empresas, resultando na certificação. 
• Implantação de Produção mais Limpa para Otimização da Cadeia de Fornecedores para 2 

grupos de 8 empresas com benefícios econômicos de R$  4milhões 



Weber Carburadores do Brasil Ltda   Fev/87 – Mar/89 

Fabricante de Carburadores e sistemas de injeção.  
 
Cargo: técnico de Métodos e Processos 
 
Principais responsabilidades: 
 
• Responsável pela implementação e desenvolvimento de melhorias no processo produtivo 

de montagem de carburadores. 
 
Idiomas 
 

• Inglês (leitura boa, conversação regular) 
• Espanhol (boa compreensão e leitura) 
 
Cursos 
 
• Produção mais Limpa – Cleaner Production UNEP Metodology – FHBB – University of 

Applied Sciences, Basel – Suiça – 160 horas – 2001 
• Gestão Ambiental para o setor Têxtil – Environmental Management System – Ryerson 

Polytechnic University e BRI Consulting Group, Inc. – 160 horas - 2000 
• Gerenciamento Ambiental – Environmental Management – Ryerson Polytechnic 

University – Canadá – 400 horas – 1996 
• Tecnologia de Tratamento Térmico – Heat Treatment Technology – JICA: Japan 

International Cooperation Agency – Japão – 380 horas – 1995. 
• Gestão da Qualidade Total – Fundação Vanzolini – São Paulo – 400 horas – 1993.  
• Preparação para a Banca Examinadora do PNQ ciclo 2007 
 
Referências profissionais 
 
Nome: Carlos Eduardo Cabanas 
Empresa: SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
Cargo: Diretor de Unidade da Construção Civil 
E-mail: ccabanas@sp.senai.br; ccabanas@terra.com.br;  
Telefone: 11 9912-5848; comercial: 11 2091-6176 e 11 2091-5801 
 
Nome: Duva L. Steck Brunelli 
Empresa: Sherwin-Williams do Brasil 
Cargo: Environmental Affairs Corporate Group 
E-mail: duva@sherwin.com.br  
Telefone: (55-11) 2137-5100 
 
Nome: Érulos Ferrari Filho 
Empresa: SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
Cargo: Diretor de Tecnologia 
E-mail: erulos@sesisenaisp.org.br  
Telefone: 55 11 3146-7730 


